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ACTA No.  4145.020.14.56.573 

FECHA: 24/Oct/2022 

HORA INICIAL: 08:00am 

HORA FINAL: 
 

10:00am 

OBJETIVO: Desarrollar reunión de equipo de 
enfoque diferencial para generar estrategias 
articuladas frente al plan de trabajo.  

LUGAR: Escuela de Salud Pública- 
Universidad del Valle 

 

ASISTENTES: Flor Hernández Herrera - Contratista, Jenifer Garcés – Contratista, Adriana 
Marcela Lopez - Contratista “Ver listado de asistencia” 
 
AUSENTES:  
 
INVITADO:  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo de bienvenida y presentación del equipo para implementación del enfoque 
diferencial 
2. Presentación de componente  Étnico y su plan de desarrollo desde 2014-2022.(Avances 
hasta 2022  segundo semestre). 
3. Presentación de componente Etnias Indígenas del equipo de enfoque diferencial y sus 
actividades hasta la fecha. 
. 
 
DESARROLLO: 
 

 1. Saludo de bienvenida y presentación del equipo para implementación del enfoque 
diferencial 
 
Se presenta el equipo para implementación del enfoque diferencial por la profesional Adriana 
Marcela López,  quien hace una introducción frente sobre la importancia de estos espacios 
para el equipo, e invita a ser participativos. A continuación se invita a los integrantes de 
componente de víctimas, etnias (referente de población afro e indígena, quienes realizaran 
presentación general y de avances hasta la actualidad. 
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2. Presentación de componente Étnico y su plan de desarrollo desde 2014-2022. (Avances 
hasta 2022  segundo semestre). 
 
Se realiza presentación a cargo del profesional Luz Vianey Osorio Campaz,  componente 
grupo Étnico (Afro), iniciando desde la etapa administrativa y por ultimo las acciones en 
territorio. 
a-Explicación detallada del plan de desarrollo (Cali-Afro). Comprendiendo los objetivos y las 
estrategias de atención para la inclusión y erradicación de todas las formas de discriminación 
étnico-racial en Santiago de Cali y el fortalecimiento organizativo, en el marco del enfoque 
diferencial y de acción sin daño. (Jornadas de salud interculturales). 
b. Se reconocen los componentes, indicadores y metas, organismos responsables de 
ejecución, y las articulaciones hasta la fecha. 
c. Se presentan las actividades con comunidad con enfoque diferencial, los consejos 
comunitarios de comunidades negra palenque Hormiguero, Consejo ancestral de negritudes 
playa renaciente y su historia hasta la fecha con ubicación geográfica y  actividades 
recientes. 
d. Exposición de la red de colonias del pacifico, su historia, cultura, donde se distinguen 
algunas como Tuñaqueña, Buenaventura, Charqueña, Toleña, Santinqueña, Mariqueña. 
 
3. Presentación de componente Etnias Indígenas del equipo de enfoque diferencial y sus 
actividades hasta la fecha. 
 
El referente del componente de etnias indígenas del equipo de enfoque diferencial, dio a 
conocer las actividades que viene desarrollando en el marco de las obligaciones 
contractuales, informando que las actividades están enfocadas en la parte administrativa y 
territorial, entre ellas. 
 
a. En la parte administrativa, realizar diferentes informes que sean solicitados por las 
entidades, como la contraloría, procuraduría, de la misma manera toca estar reportando las 
actividades que se vienen desarrollando en el marco del contrato con los cabildos indígenas, 
como también concertar con ellos para poder determinar acciones, entre ellas proyectar el 
presupuesto concertado para el año 2023 y está realizando el reporte en la línea de 
participación política, 1S, 3S, entre otros. 
b.En la parte territorial, la actividad más fuerte que tiene el referente de indígenas, es el 
apoyo a la supervisión al contrato con los cabildos, ya que son alrededor de 135 mingas que 
se debe estar acompañando con los 9 cabildos indígenas que se encuentran organizados en 
la ciudad de Cali, es por eso que los fines de semana siempre se está reportando por el 
grupo las mingas que se vienen acompañando. 
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c.En las mismas acciones territoriales, se acompaña a las diferentes familias indígenas que 
se le presente barreras de salud, ya sea por aseguramiento, afiliación o traslado de EPS, 
esto teniendo en cuenta que la ruta es diferente para las comunidades indígenas, de la 
misma manera se realiza apoyo cuando se presenta barreras en los servicios de salud, 
también se realiza apoyo a los masivos que se viene presentando a causa del conflicto 
armado. 
Todas estas actividades que se viene realizando, apuntan a las metas que se encuentran 
proyectadas en el plan de desarrollo municipal, como también al Sistema Indígena de Salud 
Propia-SISPI-, ya que este modelo le apunta al buen vivir de las comunidades indígenas, y 
esto está relacionado con solamente con la salud física, si no, que también cómo se 
relacionan con la sociedad, su alimentación, su educación, su cultura, su cosmovisión 
cultural entre otro, razón por la cual el acompañamiento a las comunidades indígenas no 
solamente está relacionado en atenciones médicas, sino que también en sus actividades en 
el marco de su cosmovisión.  
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 
 
Es importante el acompañamiento del equipo en estas actividades, ya que el componente de 
etnias, solamente se encuentra dos personas una para afro y otra para indígenas. Se 
requiere que se articulen con mayor frecuencia y se tenga presente que durante el trabajo 
tanto administrativo como territorial se pueden generar nuevas formas de trabajo que aporten 
a estas poblaciones desde sus objetivos. 
 
 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Apoyo en salud y psicosocial a los albergues 
temporales de Nuevo Latir y La Isla.  

Equipo componente 
victimas 

24/Oct/2022 
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Firmas (responsables)  
 
 

                                             
 
FLOR HERNANDEZ HERRERA                                              JENIFER GARCES CELIS  
Contratista                                                                                 Contratista  
Secretaria Distrital de Salud                                                     Secretaria Distrital de Salud  
 
 
 
 
 

 
 
 
ADRIAN MARCELA LOPEZ  
Contratista  
Secretaria Distrital de Salud 
 

 
 
Se anexa listado de asistencia compuesto por un (02) folio.  
Se anexa archivo fotográfico compuesto por 1 folio 
 
Elaboró: Jenifer Garcés Celis – Contratista 
Revisó: Adriana Marcela López-Contratista 
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ANEXO 1. LISTASDOS DE ASISITENCA 
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ANEXO 2. ARCHIVO 

FOTOGRAFICO 

 

 

            
 
 
 

            
 


